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Քաղված դասեր և 
հիմնական 
մարտահրավերները
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▪ Տվյալների հավաքագրում և համակարգում

▪Հաղորդակցման հմտությունների բարելավում

▪ Չափելի տեղեկության հավաքագրում

▪ SWOT վերլուծությունների իրականացում

▪ Շահակիցների ներգրավում

▪ Ներքին համագործակցության ամրապնդում



Ինչ ստացանք
ծրագրի արդյունքում
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▪ Ձևավորվեց որակի նոր մշակույթ

▪ Եվրոպական կրթական փորձի ձեռքբերում

▪ Բարելավվեց տվյալների հավաքագրման և

կառավարման համակարգը

▪ Զարգացավ տվյալահեն որոշումների կայացումը

▪ Ուժեղ և թույլ կողմերի ճանաչում

▪ Ձևավորվեց նոր թիմային աշխատանքի մոտեցում



ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՀԵՏԱԳԱ ԲԱՐԵԼԱՎՄԱՆ ՀԱՄԱՐ
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▪ Շարունակական խորհրդատվական աջակցություն

▪ Փորձագիտական այցի ժամանակի ավելացում

▪ Փորձագետների ընտրության այլ սկզբունք, օբյեկտիվության ապահովման համար

▪ Փորձի փոխանակման հարթակներ, մյուսների հետ կիսվելու համար

▪ Մշտական վերապատրաստումներ

▪ Փորձագիտական խմբի զեկույցում հստակ տեղ հատկացվի բարելավման

առաջարկություններին, այն դիտարկելով որպես աջակցող համակարգ

▪ Հզորացնել շահակիցների մասնակցությունը որոշումների կայացման և բարելավման

գործընթացքում



ՄԵՐ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆԸ

1. Ծրագիրը սովորեցրեց մեզ կայացնել որոշումներ՝ հիմնվելով ապացույցների վրա։

2. Այն օգնեց ձևավորել համագործակցության նոր մշակույթ։

3. Այն ցույց տվեց, որ ինքնագնահատումը ոչ թե քննություն է, այլ զարգացման

հնարավորություն։

4. Ծրագրում ներգրավված աշխատակիցների մոտ ձևավորվեց որակի շարունակական

բարելավման պատկերացում:
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«Որակը վերջնակետ չէ, այլ մշակույթ»

Quality is not a destination. It is a culture.
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